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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Открытого акционерного общества

« Северянка »

по итогам работы за 2009 год
1. Положение Общества в отрасли.

 Гостиница ОАО «Северянка» пятиэтажное кирпичное здании: помещения первого и
второго этажа сдаются в аренду под торговую деятельность индивидуальным предпринимателям и юридическим  лицам, на третьем и четвертом этаже расположены номера гостиницы всего 34 номера, количество мест 65, в т.ч с удобствами - 4 номера(5 мест), 30 номеров (60 мест) без удобств ,на пятом этаже находятся 24 комнаты для временного проживания гостей, приезжающих более чем на  1 месяц комнаты оснащены кроватями, столами, стульями, без телевизоров, имеется кухня с двумя стационарными электроплитами, душ. 
Структура аналогичных услуг в городе:

	Принадлежность мест пр-я
	Количество мест
	Доля в структуре аналогичных услуг по городу в  %

	ОАО «Северянка»
	65
	52,8

	Общежитие ДОСАФ
	12
	9,8

	Общежитие Куратова2
	6
	4,8

	Общежитие горуно
	10
	8,2

	Общежитие лицея
	20
	16,2

	Гостиница «Интауголь»
	10
	8,2

	Всего:
	123
	100,0


2. Приоритетные направления деятельности Общества.
Поскольку ОАО «Северянка» является правоприемником МУП гостиница «Северянка» приоритетным направлением деятельности Общества на ближайшее время остается предоставление гостиничных услуг, т. е. предоставление мест для размещения приезжающих гостей города . В структуре доходов предприятия за 2009 год доля от услуг гостиницы составляет 43.6 %, в структуре аналогичных предприятий города составляет 52.8 % (см.таблицу п.1). Коэффициент использования гостиницы по году составляет 30 %.  Деятельность по  оказанию  гостиничных услуг имеет несомненные перспективы: при развитии туризма (близость Полярного Урала), а в последнее время экстремального туризм, а так же намечающееся развитие промышленности, может существенно увеличить востребованность  данного вида услуг .В прогнозном плане развития Общества главное место занимает план реконструкции гостиницы, введения большего количества номеров с удобствами.
3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности.
 На заседании Совета директоров избраны:
- председатель -  Варнашов Владимир Федорович

-заместитель председателя -  Борисова Ирина Георгиевна

ОАО «Северянка» зарегистрировано 12 декабря 2008 года, за 2009 год  дано доходов 6865.7 тыс руб, расходов -  6460.0 тыс руб, , финансовый результат -  прибыль 405.7 руб., чистая прибыль

Составила 131.0 тыс.руб 

4. Перспективы развития Общества.

 На 2010 год планируется получить доход в размере 7580 тыс.руб., в т. ч.доходы гостиницы -  3500 тыс.руб. (рост на 26 % против 2009 г); доходы от аренды -  4080 тыс. руб (рост 7 % против 2009 г ). Незначительный рост доходов от аренды  объясняется тем, что тарифы  по аренде за 1 кв.м.уменьшились на 3.7 % в связи с уменьшением оборота торговли у арендаторов и их нестабильным финансовым положением. В 2010 г планируются ремонтные работы по реконструкции 1 этажа и холла гостиницы, установление дополнительных средств противопожарной сигнализации (согласно предписания пожнадзора).
Мероприятия и затраты на мониторинг и маркетинг на 2010-2011 г:

	Мероприятия
	Затраты(т.р.)
	Ожидаемый эк-й эффект увеличение доходов (т.р.)

	Размещение рекламы на ж/д вокзале
	12,0
	400,0 ( по анализу за 2008 г)


Основные инновационные и инвестиционные проекты на 2010 год
	Мероприятия
	Кап.затраты за счет собственных ср-ств(т.р.)
	Привлеченные средства(кредит банка)
	Экономический эффект (год) (т.р.)

	Разработать проектную документацию реконструкции первого этажа здания  
	200.00
	400.00
	


Снижение себестоимости:

	Мероприятия
	Экономичный эффект (т.р.)
	

	Соблюдать режим экономии эл.энергии (по принятым мероприятиям)
	20,0
	

	Соблюдать режим экономии теплоэнергии
	100,0
	


В 2011 году планируется получить прибыль в размере 200 тыс. руб.,  которая будет израсходована на инвестиционные проекты, для улучшения качества оказываемых услуг, улучшения внешнего вида гостиницы, с целью привлечения дополнительных посетителей.
5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендах по акциям Общества.
  ОАО «Северянка»  дивиденды за 2009 год  не начисляло и не выплачивало.
6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.
 В 2009 г как и ожидалось в ОАО «Северянка» сократился спрос гостиничных услуг из-за значительного снижение массовых заездов участников различных спортивных и культурных мероприятий, ранее датируемых из бюджетов. Прогноз на 2010 г увеличение потребности в гостиничных услугах, т.к. развитие детского спорта является приоритетным в 2010 г. 
7. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении.

Крупных сделок в 2009 году в  ОАО «Северянка» не было.
8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении.
Крупных сделок в 2009 году в  ОАО «Северянка» не было.

9. Состав Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров Общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров Общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года.

   :

	№ п/п
	Ф.И.О.

члена Совета директоров
	Краткие биографические данные членов Совета директоров
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1
	Председатель Совета директоров Варнашов Владимир Федорович
	 Дата рождения: 19.09.1965 года
Период: настоящее время

Сфера деятельности: Депутат МОГО  «Инта»
	0

	2
	Зам. Председателя
Борисова Ирина Георгиевна 
	 Дата рождения: 29.01.1965 года
Период: настоящее время

Сфера деятельности: МОГО «Инта»

Должность: Председатель Комитета по управлению муниципальной собственности администрации
	0

	3
	Янкитов Юрий Алексеевич
	  Дата рождения: 25.01.1964 года

Период: настоящее время

Сфера деятельности:  Депутат
Должность: Директор МУП «КБО»
	0

	4
	 Пасичник Иван Владимирович
	 Дата рождения: 22.07.1964 года

Период: настоящее время

Сфера деятельности: Депутат
Пенсионер
	0

	5
	Платонова Елена Александровна
	 Дата рождения: 10.05.1965 года
Период: настоящее время

Сфера деятельности: МОГО «Инта»
Должность: Председатель Комитета по законодательству и МС администрации.
	0

	6
	Ваулин Юрий Николаевич
	 Дата рождения: 09.08.1955 года

Период: настоящее время

Сфера деятельности: Депутат МОГО «Инта»

Должность: Главный врач ЦГБ
	0

	7
	Бородин Андрей Евгеньевич
	 Дата рождения:  14.11.1966  года

Период: настоящее время

Сфера деятельности:  МОГО «Инта»
Должность: Заместитель руководителя администрации.
	0


10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества и членах коллегиального исполнительного органа, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года.
Единоличным исполнительным органом Общества является генеральный директор.  С момента учреждения по настоящее время должность генерального директора занимает  Акимова Татьяна Николаевна, дата рождения: 21 июня 1956 года.
Коллегиальный исполнительный орган уставом Общества не предусмотрен.
11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа и каждого члена совета директоров Общества или общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного  органа Общества, определяется согласно трудового договора б/н от 19.12.2008 года. 


Единоличному лицу, занимающему должность единоличного исполнительного органа были произведена выплата в виде премии в размере 40 % к должностному окладу за период работы с 01.01.09 по 01.10.09 г, согласно трудового договора (Контракта).
12. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.
Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров.

Практика корпоративного поведения в Обществе обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одой категории. Все акционеры имеют право получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе. Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, о результатах его деятельности, об управлении Обществом, о крупных акционерах Общества, а также о существенных фактах, затрагивающих финансово-хозяйственную деятельность Общества.

В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством  права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций, создания новых рабочих мест.

Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом Общества.

Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства и муниципального образования, на территории которых находится Общество.

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества.

Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

13. Иная информация, предусмотренная уставом Общества или внутренним документом Общества.
В соответствии с действующим законодательством в ОАО «Северянка» была проведена аудиторская проверка за 2009 г ООО «ЭККО». Нарушений не выявлено. Аудиторское заключение прилагается.

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом и иными внутренними документами не предусмотрена.

Генеральный директор

ОАО «Северянка»                                             ____________________ Т.Н.  Акимова  
                                                                                                        м.п.

Главный бухгалтер

          ОАО «Северянка»                                           _____________________  Н.Г. Высоцкая 
